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פרק א':

1. השם: 
קופת התגמולים של עובדי עיריית חיפה 


אגודה שיתופית בע"מ

האגודה הינה גוף שפעילותו שלא למטרות רווח.
2. מען רשום:
 רח' ביאליק 3 חיפה
3. המטרות:
1. להחזיק ולנהל בשביל חבריה קופת תגמולים מסלולית וקופת גמל אישית לפיצויים, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל) התשס"ה- 2005, לצרכי חסכון, כמפורט בסעיף 24א לתקנון זה (להלן: "קופת התגמולים").
2. מתן הלוואות לחבריה למטרות שונות כפי שיקבעו על ידי ההנהלה, ובהתאם להוראות הדין ו/או תקנון זה.
4. הסמכויות:
נוסף לסמכויות שיש לאגודה לפי חוק, תהיה האגודה מוסמכת לעשות ולפעול כדלהלן:

1. לתת לחברים הלוואות בהתאם להוראות הדין כפי שיהיו בתוקף מעת לעת.
2. לשלם לחברים, או לנהנים על פי כתב מינוי, או ליורשים על פי דין, כל סכום המגיע להם מכוח תקנות אלו.
3. להשקיע את כספי האגודה בהשקעות שונות בהתאם להוראות הדין כפי שיהיו בתוקף מעת לעת.
4. לעסוק בכל עסק אחר שהנהלת האגודה, תראה כמועיל לחברים, ומשרת את מטרות האגודה ובדרך כלל לעשות כל דבר הנחוץ לשם השגת מטרות האגודה ובהתאם לכל דין.
5. לבטח את החברים בצורות ביטוח שונות ובאופן האמור בתקנות אלה ועל פי הוראות ההסדר התחיקתי שיהיה בתוקף בכל עת.
6. בניהול נכסי קופת הגמל, במתן שירות לעמיתים ובמילוי שאר תפקידיה לפי הוראות חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל) התשס"ה -  2005 (להלן: "חוק קופות הגמל"), תפעל האגודה באמונה ובשקידה לטובת כל אחד מהעמיתים, לא תפלה בין הזכויות המוקנות לאותם עמיתים ולא תעדיף כל ענין וכל שיקול על פני טובתם.
5. חברות בברית פיקוח:
האגודה חברה בברית קופות הגמל לפיקוח לקופות תגמולים ופנסיה, אגודה שיתופית בע"מ (להלן: "ברית פיקוח").

פרק ב' - תנאי החברות:

6. הכשירויות הדרושות לחברות באגודה:
א. עובדי עיריית חיפה אשר מלאו להם 18 שנה והודעה על כך נתקבלה מאת מחלקת המנגנון של המוסד. 

ב. פורשיה. 
ג. גמלאיה.

"גמלאי" משמע: עובד עיריית חיפה, שהיה עמית באגודה ויצא לגמלאות, כפוף לכך שלא משך את כספי החיסכון שבידי האגודה. "פורש" משמע: עובד עירית חיפה שהיה עמית ואינו עוד עובד עירייה. ככל שירצה גמלאי ו/או פורש כאמור להמשיך ולחסוך במסגרת האגודה.

7. קבלת חברים:
7.1. הרוצה להתקבל כחבר באגודה, יגיש בקשת הצטרפות בכתב להנהלת האגודה, בנוסח שייקבע על ידי ההנהלה וכמתחייב על פי החוק לרבות חוקים בעניין מניעת הלבנת הון, ובה יתחייב למלא אחר הוראות תקנון האגודה ומוסדותיה המוסמכים, ויקבע את המוטבים לענין הזכויות הנובעות מחברותו באגודה לאחר מותו.
7.2. הבקשה תוגש להנהלת האגודה והיא תחליט, ברוב דעות החברים הנוכחים בישיבה, על קבלתו של החבר, או על דחיית בקשתו.
7.3. חבר, שבקשתו נדחתה על ידי ההנהלה כאמור בפיסקה ב' דלעיל, רשאי לערער בכתב בפני האסיפה הכללית הקרובה וזאת תוך 15 יום ממועד קבלת ההודעה על דחיית בקשתו. החלטת האסיפה הכללית היא סופית, וההחלטה תתקבל ברוב דעות של הנוכחים בישיבת האסיפה הכללית.

7.4. חבר יהיה רשאי לשנות את מוטביו על ידי מילוי טופס שניסוחו יקבע על ידי ההנהלה, ובהתאם להוראות כל דין.
שינוי מוטבים יעשה בכתב בלבד.

8. פקיעת חברות:
חברותו של חבר פוקעת:

8.1. בחדלו להיות עובד עיריית חיפה ככל שיודיע בכתב על רצונו בהפסקת חברותו.
8.2. במותו. 
8.3. אם החבר משך את כל כספי החיסכון הרשומים על שמו, ולא ממשיך להפקיד כספים חדשים.
8.4. בהוצאתו מהאגודה על פי סעיף 9 להלן.
9. הוצאת חבר:
9.1. חבר יוצא מהאגודה בהחלטת ההנהלה, באישור האסיפה הכללית, בישיבה אשר על סדר יומה נכללה הצעת ההנהלה בדבר הוצאתו, בשל אחת הסיבות הבאות: 
(1) הוא מסרב לשלם התשלומים המגיעים ממנו על פי תקנון זה.
(2) הוא הורשע בביצוע עבירה פלילית שיש עמה קלון.
(3) הוא אינו ממלא את התחייבויותיו כלפי האגודה, על פי תקנון זה ו/או על פי החלטות מוסדות האגודה.
9.2. לא תידון בהנהלה ו/או באסיפה הכללית הצעה להוציא חבר מהאגודה מבלי שהחבר עצמו יוזמן להופיע בפני המוסדות האמורים ע"מ להשמיע טיעוניו כנגד הבקשה ו/או ההחלטה להוצאתו מן האגודה.
9.3. החלטת האסיפה הכללית, שתהיה סופית ומכרעת, תתקבל בהצבעה חשאית ודרוש יהיה רוב של 3/4 של המשתתפים כדי שההחלטה על הרחקה תחשב כמתקבלת.
9.4. חבר המוצא מן האגודה יהיה רשאי למשוך את הכספים שהצטברו לזכותו על פי הוראות הדין. 
פרק ג' - רשויות האגודה:

10. רשויות האגודה יהיו כדלקמן:
10.1      אסיפה כללית:
הנהלה בת 7 חברים לפחות ולא יותר מ 15 חברים.
ועדת השקעות בת 3 חברים לפחות.

ועדת ביקורת בת 3 חברים לפחות.

ועדות נוספות שסמכויותיהן ומספר חבריהן ייקבעו על ידי האסיפה הכללית ובהתאם לחוק.
10.2
חברי מוסדות האגודה יהיו חברי האגודה (מלבד מקרים בהם הוראות החוק יחויבו אחרת).        פקעה חברותו של חבר באגודה תפקע אוטומטית חברותו במוסדות האגודה.

11. האסיפה הכללית:
11.1. האסיפה הכללית תהיה המוסד העליון של האגודה – והשלטון העליון של האגודה יהיה נתון לידיה.
11.2. האסיפה הכללית תתכנס אחת לשלוש שנים, לשמיעת דין וחשבון של ההנהלה ולדיון בנושאים שעל סדר יומה.
11.3. המודעות המזמינות לאסיפה הכללית, שבהן יפורט סדר היום של האסיפה, תתפרסמנה לא יאוחר מ – 14 ימים לפני יום קיום האסיפה, על לוח המודעות שבמשרד האגודה ובבנין העירייה. 
11.4. האסיפה הכללית תדון ותחליט רק בעניינים הכלולים בסדר יומה.
11.5. האסיפה תהיה חוקית ותוכל לקבל החלטות רק אם יהיו נוכחים בה לא פחות מ – 51% מחברי האגודה. אם לא יהיו נוכחים במספר הדרוש כנ"ל, יידחה הדיון בעניינים העומדים על סדר היום לאסיפה שנייה שתקרא על ידי הנהלת האגודה לא פחות משעה ולא יותר מ 30 יום אחרי האסיפה הראשונה. במועד הנדחה כל מנין יהיה חוקי ובה יחליטו על העניינים הנ"ל ברוב דעות הנוכחים.
11.6. אך אם על סדר יומה של האסיפה יעמוד סעיף "שינוי בתקנות האגודה" תתקיים האסיפה השנייה לא לפני 10 ימים ולא יאוחר מ 30 יום מיום האסיפה הראשונה, פרט לאותם העניינים שבהם דרוש רוב מיוחד בהתאם לפקודת האגודות השיתופיות והתקנות על פיה החלטה שנתקבלה כדין תחייב את כל חברי האגודה, בין שנוכחו באסיפה ובין אם נעדרו, בין שהצביעו בעדה או נגדה.
11.7. ההצבעה באסיפה תיעשה בהרמת יד, ותתקבל ברוב דעות המצביעים.
11.8. באסיפות למיניהן זכאים להשתתף ולהצביע חברי האגודה בלבד, ובאופן אישי.
11.9. בהצבעות למיניהן, יהיה לכל חבר אגודה קול אחד בלבד, ללא כל אפשרות להעביר את זכות ההצבעה לאחר על ידי מתן יפוי כוח.
11.10. בכל אסיפה ייבחרו יושב ראש ומזכיר לאסיפה. הבחירה תהיה בהרמת ידיים לפי רוב קולות המצביעים. ליושב-ראש תהיה דעה מכרעת בעניינים הנדונים במקרה שהדעות נחלקות במידה שווה בעד ונגד, ואם היושב ראש לא יכול לנהל את האסיפה מפני איזו סיבה שהיא, תימשך האסיפה בראשותו של הסגן, ולסגן תהיינה אז כל הסמכויות של היושב ראש.
11.11. כל העניינים הנידונים באסיפה יירשמו בספר הפרוטוקולים וייחתמו על ידי יושב – ראש האסיפה.
11.12. ההנהלה תכנס אסיפה כללית בין מכוח יוזמתה היא, ובין בהתאם לדרישת רשם האגודות השיתופיות, או ברית פיקוח, או ועדת הביקורת, או חמישית ממספר חברי האגודה, וזאת תוך 21 יום ממועד קבלת דרישה כזו בכתב.
11.13. האסיפה הכללית תבחר את הנהלת האגודה, מבין חבריה, וכן תבחר את חברי הדירקטוריון החיצוניים (להלן: "הדחצי"ם") בהתאם לדרישות הדין, ההנהלה תהיה מורכבת מ 7 חברים לפחות אך לא יותר מ 15 חברים, וכן תבחר רשימה של ממלאי מקום. ההנהלה תמונה לתקופה של שלוש שנים ו/או לתקופה שבין אסיפה כללית לאסיפה שאחריה, הארוך מביניהם, ובמידה ובמהלך התקופה יחדל מי מחברי ההנהלה מחברותו בה או יודע בכתב על התפטרותו מחברותו בהנהלה, יתווסף להנהלה במקומו אחד ממלאי המקום אותם קבעה האסיפה הכללית (ולפי הסדר שקבעה). הבחירה תהיה עד תום הקדנציה של החבר המוחלף.
11.14. האסיפה תבחר את רואה החשבון המבקר של האגודה. 
12. ההנהלה:
12.1. ההנהלה תהיה מורכבת מ 7 חברים לפחות (ולא יותר מ 15) שעברו את גיל ה 21 ואשר ייבחרו על ידי האסיפה הכללית, בתוכם יכללו, בכל מקרה, יו"ר ועוד שני סגני יו"ר וגזבר, הרכב ההנהלה יהיה כפוף להוראות כל דין.
12.2. חברי ההנהלה ייבחרו בישיבת האסיפה הכללית, שעל סדר יומה יהיה עניין בחירת חברי ההנהלה, למשך כל התקופה עד לאסיפה הכללית הבאה שעל סדר יומה יהיה בחירת חברי ההנהלה החדשה, ויוכלו להיבחר שנית.
12.3. הכישורים הנדרשים מחברי ההנהלה, לרבות הדחצי"ם, יהיו בהתאם לנדרש על פי הדין החל על קופת התגמולים וכפי שיחול מעת לעת, חברי הדירקטוריון החיצוניים יכהנו משך פרקי הזמן הנדרשים על פי דין.
12.4. נבצר מחבר הנהלה למלא דרך קבע תפקידו, ואין סיכוי כי יוכל לשוב ולכהן בהנהלה, יכנס להנהלה אחד ממלאי המקום שנבחרו על ידי האסיפה הכללית בהתאם לסדר שנבחר על ידי האסיפה  הכללית.
12.5. חבר הנהלה יאבד את מקומו בהנהלה בנסיבות המפורטות בתקנה 26 לתקנות האגודות השיתופיות (רשויות האגודה) התשל"ה – 1975. חבר הנהלה שייעדר מ 5 ישיבות של ההנהלה ברציפות, ללא נימוק המניח את דעת ההנהלה, יחדל להיות חבר ההנהלה, חברותו בהנהלה תפקע אוטומטית וההנהלה תבחר חבר הנהלה אחר במקומו, בכפוף לעמידה בתנאי החוק לפיו עד מחצית מחברי ההנהלה ימונו על ידי העמיתים.
12.6. ההנהלה תבחר מקרב חבריה יו"ר, ושני משנים ליו"ר, וגזבר להנהלת האגודה, והכל כפוף להוראות כל דין.
12.7. ההנהלה תתכנס בעת הצורך ובכל אופן לא פחות מפעם בכל 3 חודשים. יושב ראש ההנהלה ייקרא את ההנהלה לישיבה מיוחדת כדי לדון בעניינים דחופים בין מיוזמתו ובין על פי דרישה שתתקבל בכתב, מאת לפחות מחצית מחברי ההנהלה או מאת לפחות שני שליש מחברי ועדת הביקורת.
12.8. ישיבת ההנהלה תהא חוקית אם ישתתפו בשעת פתיחתה, על ידי יושב הראש או המשנה לו, לפחות 2 מחבריה, כאשר לכל הפחות אחד מהם יהיה דח"צ. לכל חבר תהא דעה אחת בהצבעות בישיבות ההנהלה. אם דעות החברים תתחלקנה בעת ההצבעות במידה שווה, תהא ליו"ר דעה מכרעת.
12.9. ההנהלה תוכל לתת סמכות לשני אנשים לחתום יחד על התחייבויות בשם האגודה וחתימותיהם תחייבנה את האגודה, ההנהלה תקבע רשימת מורשי חתימה מבין חברי ההנהלה.
12.10. כל העניינים הנידונים בישיבות ההנהלה יירשמו בפרטיכל וייחתמו על ידי יו"ר ההנהלה.
12.11. ההנהלה תשתמש בכל הסמכויות הניתנות לאגודה, מלבד באותן הסמכויות המיוחדות שהוקנו במפורש לאסיפה הכללית, וזאת על פי הפקודה והתקנות מכוחה ו/או על פי תקנון זה. בהנהלת עסקי האגודה צריכים חברי ההנהלה להראות זהירות וחריצות כאנשי משק רגילים והם יהיו אחראים בעד כל ההפסדים שיגרמו לאגודה מחמת התרשלות או מחמת מעשים המתנגדים לחוק, או לתקנות המותקנות על פיו או לתקנון זה.
12.12. מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, סמכויות ההנהלה תהיינה כדלקמן:
(1) להגיש לרשם האגודות השיתופיות, לברית הפיקוח ולמשרד האוצר, במועד הנכון, את כל הדינים והחשבונות הנדרשים לפי התקנון והחוק.
(2) להכין את הדוחות הכספיים ואת המאזן, ולהגישם אחרי הביקורת לאישור האסיפה  הכללית ולברית הפיקוח.
(3) למנות ולייסד ועדות קבועות או זמניות לפי הצורך, לקבוע את סמכויותיהן, ולפקח על דרך עבודתן.
(4) לעיין בכל ההערות שתוגשנה על ידי משרד האוצר רשם האגודות השיתופיות, ברית הפיקוח וועדת הביקורת, ולעשות את כל הנחוץ בקשר עם ההערות הללו.
(5) לקבל חברים חדשים ולהחליט על הוצאת חבר.
(6) לאשר הלוואות לחברים.
(7) לגבות כספים המגיעים לאגודה.
(8) לפקח על עסקי האגודה ולדאוג לכך שיקוימו הוראות תקנון זה וכל החלטות רשויותיה השונות.
(9) לכנס אסיפות כלליות. 
(10) למנות מבקר פנים לאגודה בהתאם לדרישות הדין החל על קופת התגמולים וכפי שיחול מעת לעת.
(11) לבטח את המנהלים, ונושאי המשרה, בביטוח אחריות מקצועית ו/או ביטוח אחריות נושאי משרה כנגד סיכונים ותביעות הנובעים עקב ו/או כתוצאה מתפקידם זה.
(12) למנות ולפטר עובדים ולקבוע תנאי עבודתם.
(13) להגיש תביעות משפטיות, למסור לבוררות, להתגונן, להתפשר ולהסכים לוויתורים בכל תביעה משפטית המוגשת נגד האגודה או נגד פקידיה, הכל לפי ראות עיניה.
(14) ובכלל, להוציא לפועל את עסקי האגודה.
(15) כל תפקיד המוקנה להנהלה על פי הדין החל על קופת התגמולים וכפי שיחול מעת לעת.
12.13. החלטה שנתקבלה כדין בישיבת הנהלה תחייב את כל החברים באגודה.
13. ועדות:
13.1. בישיבתה הראשונה תבחר האסיפה הכללית – מבין חברי האגודה, מבין חבריה, ועדות אשר תהיינה אחראיות על נושאים אשר יופקדו לטיפולן. בין היתר ייבחרו על ידי האסיפה הכללית ועדת השקעות, ועדת ביקורת. האסיפה הכללית תקבע את סמכויות הוועדות, כפיפותן ואופן פעולתן, והכל בכפוף לכל דין שיהיה בתוקף מעת לעת.
13.2. חברי הוועדות ייבחרו על ידי האסיפה הכללית לתקופת כהונה אחת וישמשו בכהונתם עד בחירת ועדות חדשות בישיבת האסיפה הכללית הבאה שבה מתקיימות בחירות לוועדות האגודה. חברים רשאים להציג מועמדותם שנית.
13.3. בכל ועדה יכהנו לא פחות מ 3 חברים, או מספר גבוה מזה, כפי שייקבע על ידי האסיפה הכללית.
13.4. הוועדה תבחר מבין חבריה יו"ר, וזאת בכפוף לקבוע בתקנת משנה א' דלעיל, ובכפוף להוראות כל דין.
13.5. הוועדות תתכנסנה בין ביוזמת יו"ר הוועדה, ובין בכל עת שתדרשנה לעשות כן על ידי ההנהלה, ובכפוף להוראות כל דין.
13.6. כל ועדה תגיש דין וחשבון על פעולותיה להנהלת האגודה, בכל עת שתידרש על ידי האסיפה הכללית ו/או ההנהלה ו/או ביוזמתה, אך לפחות אחת לשנה.
13.7. ישיבת ועדה תהיה חוקית אם ישתתפו בשעת פתיחתה על ידי היושב ראש או סגנו, יותר משליש מחבריה. לכל חבר תהא דעה אחת בהצבעות הועדה. אם דעות החברים תתחלקנה במידה שווה תהא ליו"ר הישיבה דעה מכרעת.
13.8. האמור בסעיפים 12.4 וסעיף 12.5 בדבר חבר הנעדר מישיבות, או שנבצר ממנו להשתתף בישיבות, יחול בהתאמה אף לעניין חברות בוועדות.
13.9. על אף האמור לעיל, בחירת יו"ר ועדת ההשקעות וחבריה, כישוריהם (לרבות תנאי חברותם בועדה), מספר החברים בועדה, מנין חוקי בישיבותיה, תכיפות ישיבותיה, אופן ההצבעה ואופן פעולתה, יבוצעו בהתאם לדרישות תקנות מס הכנסה (כללים לאישור ולניהול קופות גמל), תשכ"ד – 1964, כפי שתהיינה בתוקף מעת לעת.

14. ועדת ביקורת:
14.1. האסיפה הכללית תבחר לא פחות מ 3 חברים לוועדת ביקורת אשר תמציא דין וחשבון לאסיפה הכללית (למועצה יומצא דוח שנתי), או לאסיפה יוצאת מן הכלל שתיקרא לפי דרישת ועדת הביקורת, כאשר לפחות אחד מחברי וועדת הביקורת יהיה דח"צ.
14.2. חברי ועדת הביקורת ימונו לתקופה עד לאסיפה כללית הבאה שעל סדר יומה, בחירת חברי ועדת הביקורת יהיו ניתנים לבחירה מחודשת.
14.3. ועדת הביקורת תבקר את כל פעולות האגודה ותמסור דין וחשבון בכתב להנהלת האגודה ולמועצה.
14.4. חבר לא יכהן בועדת הביקורת אם הוא קרוב משפחה מדרגה ראשונה של אחד מחברי ההנהלה.
14.5. הועדה תבחר מקרב הדח"צים שהם חבריה יו"ר לוועדת הביקורת, ובכפוף להוראות כל דין החלות על עניין זה.
14.6. ישיבת ועדת הביקורת תהיה חוקית אם ישתתפו בפתיחתה יותר ממחצית חבריה ובנוכחות דח"צ אחד לפחות. לכל חבר תהא דעה אחת בהצבעות בישיבת ועדת הביקורת. אם דעות החברים תתחלקנה במידה שווה, תהא ליו"ר דעה מכרעת. 
14.7. האמור בסעיפים 13.3 וסעיף 13.4 בדבר חבר הנעדר מישיבות או שנבצר ממנו להשתתף בישיבות, יחול בהתאמה אף לעניין חברות בוועדת הביקורת.
15. ועדת השקעות:
15.1. האסיפה הכללית תבחר לא פחות מ 3 חברים לוועדת השקעות, כאשר רוב החברים יהיו בעלי כשירות לכהן כדח"צים ובמידה והדח"צים יהיו מיעוט, לא יפחת מספרם ביותר מאחד ממספר שאר החברים בוועדה ובכפוף לכל דין. 
15.2. מס' חברי ועדת ההשקעות, סמכויותיה וכישוריהם של חבריה, ופעילותיה יהיו בהתאם להסדר התחיקתי.

16. ביטוח: 
16.1. האגודה תבטח את נושאי המשרה בקופה בביטוח אחריות דירקטורים ונושאי משרה, אחריות מקצועית ומעילת עובדים בכפוף להוראות חוק החברות, התשנ"ט – 1999 ולהוראות חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל) התשס"ה - 2005 בשל כל אחת מאלה:
(א)
הפרת חובת הזהירות כלפי האגודה או כלפי אדם אחר.

(ב) 
הפרת חובת אמונים כלפי האגודה ובלבד שנושא המשרה ו/או העובד פעל בתום לב והיה לו יסוד סביר להניח שהפעולה לא תפגע בטובת האגודה.

(ג) 
חבות כספית שתוטל על בעל משרה ו/או העובד לטובת אדם אחר או גוף אחר בשל פעולה נעשתה בתום לב.

(ד)
כל דרישה שתהיה מעת לעת על פי כל דין.

16.2. האגודה רשאית לבטח ולשפות את נושאי המשרה, כולם או חלקם, מפני תשלום לנפגע הפרה או בשל הוצאות שהוציא בקשר הטלת עיצום כספי בעניינו, כמפורט בחוק הגברת האכיפה בשוק ההון (תיקוני חקיקה) התשע"א – 2011.
16.3. לעניין סעיף זה יראו, כנושא משרה באגודה, את חברי ההנהלה, מנכ"ל, יו"ר ועדת הכספים, יו"ר ועדת ההשקעות, חברי ועדת ההשקעות, וחברי ועדת הביקורת ועובדי הקופה.

פרק ד' – הון האגודה, חשבונות ושימוש ברווחים:

17. הון האגודה:
לאגודה אין מניות.

18. אחריות חברים:
במקרה של פירוק יהיה כל חבר אחראי לחובות האגודה בסכום של 1 ₪, הוצאות החיסול תכללנה בתוך חובות האגודה.

19. כיסוי ההוצאות:
הנהלת האגודה רשאית לכסות את הוצאותיה של האגודה על ידי ניכוי דמי ניהול מחשבונותיהם של החברים.

שיעור דמי הניהול שייגבה מחשבונו של עמית יהיה בהתאם להוצאות האגודה בפועל. החיוב יבוצע מידי חודש בחודשו, ובלבד שסך דמי הניהול, במשך השנה, לא יעלה על 2% מסך הנכסים שבחשבון העמית ו/או כל סכום מקסימלי אחר כפי שיקבע מעת לעת על פי ההסדר התחיקתי.

20. שנת הכספים:

שנת הכספים של האגודה תחל בראשון לינואר ותסתיים ב 31 לדצמבר של כל שנה.

21. מאזן, חשבון רווח והפסד, ודוחות שנתיים אחרים (להלן: דוחות כספיים).

הדוחות הכספיים יוכנו תוך הזמן והמועד הקבועים בחוק.

22. ביקורת חשבונות:

הדוחות הכספיים יבוקרו, באופן הקבוע בסעיף 20 לפקודת האגודות השיתופיות ובתקנות האגודות השיתופיות (מאזנים, פנקסים ודוחות) התשל"ו – 1976, תקנות האגודות השיתופיות (ניהול וביקורת חשבונות) התשל"ה – 1975, ובהוראת כל דין המתחייב מהם, על ידי ברית פיקוח ו/או בהתאם להוראות כל דין כפי שתהיינה מעת לעת.

פרק ה' – פעולות הנוגעות לעסקי האגודה:

23. עיסוקי האגודה:
23.1. האגודה אינה רשאית לעסוק בכל עיסוק אשר ההסדר החוקי אינו מתיר אותו באורח מפורש,   אלא אם כן ניתן לכך אישור מאת הממונה באוצר.
23.2. האגודה תקבל תקבולים מהפקדות עמיתים או הפקדות לזכותם, תחזיק ותנהל את חשבונות העמיתים ותבצע תשלומים והעברת כספים מחשבונות העמיתים, הכל על פי תקנון זה ובכפוף להסדר החוקי.
23.3. האגודה תשקיע את התקבולים בהתאם להסדר החוקי ולמגבלות שנקבעו בחוק.

24. חובות האגודה:
24.1. האגודה וכל העוסקים מטעמה בניהול כספי העמיתים בקופה, להלן המנהלים, יפעלו לטובת כל אחד מעמיתי הקופה בלבד, לא יעדיפו כל עניין וכל שיקול על פני טובת העמיתים.
24.2. הנהלת הקופה ומוסדותיה חייבים לעשות כל פעולה שההסדר החוקי מחייב קופת גמל לעשותה ולהימנע מלעשות כל פעולה שההסדר החוקי אוסר לעשותה.
24.3. הנהלת הקופה ומוסדותיה ידאגו כי ספרי החשבונות בקופה וכל המסמכים והדוחות ינוהלו ויערכו בהתאם להסדר החוקי.
25. חובות העמית והמעביד:
25.1. עמית ו/או המעביד חייב למלא את החובות החלות עליו בהתאם להסדר החוקי ולתקנון זה.
25.2. עמית ו/או מעביד חייב למסור לאגודה כל פרט וכל מסמך שיידרש על ידי הקופה לצורך חברותו בקופה.

26. איסור העברה, שעבוד והפליה:
26.1. זכויות עמית בקופה אינן ניתנות להעברה או לשעבוד לאחר, אלא בכפוף להסדר החוקי, כמפורט להלן.
26.2. שעבוד של זכויות העמית בקופת גמל לתגמולים הנעשה לאחר המועד שבו זכאי העמית למשוך את הכספים מהקופה לפי הוראות סעיף 23 לחוק קופות גמל. העברת כספים לנושה במסגרת מימוש שעבוד שנעשה לטובתו לפי הוראות סעיף 35.1.1 לעיל, ויראו מימוש שעבוד כאמור כמשיכת כספים בידי העמית לפי הוראות סעיף 23 לחוק קופות גמל.
26.3. לא תהא הפליה בין הזכויות המוקנות לעמיתים.

27. הצטרפות לקופה:
27.1. ההצטרפות לקופה הנה על ידי מילוי טופס הצטרפות בדייקנות ובשלמות ומסירתו לקופה.
27.2. העמית ימסור לקופה כל פרט וכל מסמך הדרוש לה לצורך ביצוע תפקידיה על פי כל דין.
27.3. מסמכי ההצטרפות של עמית שכיר ימולאו על ידי המעביד, יחתמו כנדרש ויועברו לקופה.
27.4. חברותו של העמית בקופה תחל ממועד הפקדת הכספים לחשבונו.
27.5. במסגרת תהליך ההצטרפות, יצורף העמית החדש למסלול השקעה המתאים לגילו, אלא אם כן ביקש להצטרף למסלול אחר בהתאם למפורט בנספח א'.
28. מינוי מוטבים:
עמית שמינה או ימנה מוטבים לעניין זכויותיו הנובעות מחברותו בקופה, יהיה חייב להודיע לקופה בכתב את שמות המוטבים, וכן כל פרט אחר כפי שיידרש בהתאם להוראות ההסדר החוקי, בין בטופס שיומצא לו ע"י הקופה או בדרך אחרת להנחת דעת הקופה.

29. חשבונות העמיתים:
29.1. עמית יהא רשאי להפקיד לחשבונו בקופה הפקדות בהתאם לקבוע בהסדר החוקי.
29.2. הקופה תנהל עבור כל עמית חשבון נפרד בקופה בו תרשום את תקבולי העמית, ולגבי עמית שכיר, תוך הפרדה בין תשלומיו לתשלומי מעביד לתגמולים וכן את תקבולי הפיצויים.
29.3. הקופה לא תקבל תשלומי מעביד לחשבון עמית שכיר לתגמולים, אלא אם העמית השכיר שעבורו משלם המעביד לקופה, ישלם אף הוא, מידי חודש בחודשו, למטרה האמורה, סכום בהתאם לקבוע בהסדר החוקי.
29.4. ערכם של נכסי הקופה יחושב בהתאם להוראות ההסדר החוקי.
29.5. הרווחים או ההפסדים הנצברים בקופה מידי יום, כפי שיתקבלו מחישוב ערכם של נכסי הקופה, ולאחר ניכוי דמי ניהול ופרמיית ביטוח חיים קבוצתי לעמיתים המבוטחים (באם ביטחה הקופה את עמיתיה), יזקפו לזכות העמיתים, על פי יתרתם הצבורה במועד החישוב.
29.6. חלקו של כל עמית בנכסי הקופה ייקבע בהתאם להסדר החוקי, לפי ערכם של הכספים העומדים לזכותו בקופה.
30. השקעות הקופה:
30.1
האגודה תשקיע את הכספים שיצטברו אצלה על פי מדיניות ההנהלה והחלטות ועדת ההשקעות ובכפוף להוראות הדין כפי שיהיו מעת לעת.

30.2
האגודה תשקיע את כספי קופת הגמל בהתאם למדיניות ההשקעות של הקופה כפי שנקבעה בנספח א' בידי ההנהלה וועדת ההשקעות ובכפוף לתקנות ההשקעה.

30.3
האגודה תהיה רשאית להוסיף מסלולי השקעה בקופה או לסגור מסלולי השקעה בקופה, במידה ואין במסלול חשבונות של עמיתים או נכסים מנוהלים, ובאישור הממונה כהגדרתו בחוק קופות הגמל, בלבד.
30.4 
עמית קיים, יוותר במסלול ההשקעה לבני 50 עד 60 וזאת כברירת מחדל, כל עוד לא ביקש לעבור למסלול אחר.
31. תגמולים של עמית שנפטר:
לאחר פטירת עמית, תשלם הקופה את כספי התגמולים שהצטברו לזכותו מהפקדותיו או מהפקדותיו ומהפקדות המעביד לקופה, כולל רווחים, וכן סכומים שישולמו על ידי חב' הביטוח במקרה בו היה העמית מבוטח באופן כדלהלן:

31.1. נתן עמית לקופה הוראות בכתב שהתקבלו בקופה אצלה לפני פטירתו שבהן ציין מי יקבל לאחר פטירתו את הסכומים שיעמדו לזכותו בחשבונו בקופה (להלן: הוראות המוטבים) תבצע הקופה את הוראת המוטבים.
נקבע כנהנה בן-זוגו של העמית ללא נקיבת שמו, יזכה מי שהיה בן זוגו בעת הפטירה.

נקבעו ילדים או צאצאים כמוטבים ללא נקיבת שמם – גם מאומצים במשמע וגם ילד או צאצא שנולדו תוך 300 יום לאחר מות העמית זולת אם הוכח שהורתו הייתה אחרי כן.

לצורך זיהוי יהיה על המוטבים להמציא תמצית רישום ממשרד הפנים.

נקבעו מוטבים ולא נקבעו חלקיהם, יחולקו הסכומים שווה בשווה. קבע העמית חלקיהם של חלק מהמוטבים בלבד, תחולק יתרת הסכומים באופן שווה בין המוטבים שחלקם לא נקבע. 
31.2. מת מוטב לפני מות עמית ולא ניתנה הוראת העמית מה יעשה בחלקו של המוטב שנפטר, יזכו צאצאי המוטב שנפטר בחלקו, ובהעדר צאצאים למוטב שנפטר, יחולקו נכסי העמית בין המוטבים הנותרים בהתאם לחלקם היחסי ובהעדר מוטבים נוספים, ייחשב הדבר כאילו מעולם לא ניתנה הוראת מוטבים וינהגו לפי הוראות בסעיף 31.4 להלן.

מת מוטב לאחר מות העמית ולפני שהועברו הכספים לזכותו, ולא ניתנה הוראת העמית מה יעשה בחלקו של המוטב שנפטר, תעביר האגודה את הכספים ליורשי המוטב.
חלוקת הכספים לצאצאי המוטב או ליורשיו לפי סעיף זה, תעשה לפי צו ירושה או צו קיום צוואה של המוטב.

31.3. עמית שהוראת המוטבים שלו ניתנה באמצעות צוואה הכוללת התייחסות לכספים בקופה ותאריך הצוואה כאמור לעיל מאוחר לתאריך מתן הוראת המוטבים לקופה, והדבר הובא לידיעת הקופה לפני ביצוע הוראת המוטבים שבידי הקופה, תשלם הקופה למוטבים בהתאם לאמור בצוואה זו, לאחר שימציאו לקופה צו קיום הצוואה או העתק מאושר ממנו שניתן על ידי בית משפט או בית דין מוסמך בישראל.
31.4. לא נתן העמית הוראת מוטבים, או אם לפי שיקול דעתה הגמור והמוחלט של הקופה לא ניתן יהיה לבצע הוראת מוטבים שנתן העמית, או אם לפי שיקול דעתה הגמור והמוחלט של הקופה ביצוע הוראות המוטבים כרוך בקשיים לקופה, תשלם הקופה את הסכומים העומדים לזכות העמית בקופה למי שנתמנה על ידי בית המשפט מוסמך בישראל להיות מנהל העזבון של עמית שנפטר.
31.5. לא נתמנה מנהל עזבון כאמור בסעיף לעיל או לא ניתנה לקופה הודעה על מינוי כזה, הזכאים לקבל מהקופה את הסכומים העומדים לזכות העמית בקופה, יהיו אותם היורשים המנויים בצו ירושה או בצוואה מקויימת של העמית שנפטר, בכפוף לכך שצו הירושה או צו קיום הצוואה ניתנו על ידי בית המשפט או בית דין מוסמך בישראל וזאת, באותם החלקים כנקוב בצו הירושה או בצוואה המקוימת ובתנאי שהיורשים המציאו לקופה העתק מהצוואה ומצו קיום הצוואה וצו הירושה, לפי הענין, כשהם מאושרים על ידי בית המשפט או בית הדין.
31.6. האגודה תאפשר את משיכת הכספים מבלי לדרוש המצאת צו ירושה או צו קיום צוואה ובלבד שתקיימו כל אלה:
31.6.1
יתרת הכספים בחשבון העמית שנפטר אינה עולה על 5,000 ש"ח במועד בו הוגשה 


הבקשה למשיכת כספים מהחשבון; הסכום האמור יעודכן בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.

31.6.2
עברו 3 שנים מפטירת העמית.

31.6.3
המבקשים למשוך את הכספים חתמו על כתב שיפוי בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.

31.6.4
המבקשים למשוך את הכספים הם בן זוגו, הורהו, או ילדו של העמית.
31.6.5
האגודה בדקה מול הרשם לענייני ירושה, לרבות באמצעות אתר האינטרנט שלו, כי לא הוצא צו ירושה או צו קיום צוואה לגבי עזבון העמית שנפטר.

31.7. אין בהוראות סעיף זה משום הכללת הסכומים העומדים לזכותו של העמית הנפטר בקופה כחלק מעזבונו.

32. כספי הפיצויים של עמית שנפטר:
32.1
לאחר פטירת העמית ובטרם נסתיימו יחסי עובד מעסיק בינו לבין מעסיקו ישולמו כספי הפיצויים שנצברו בחשבונו לשאיריו כהגדרתם בסעיף 5 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג - 1963, כפי שיורה המעסיק ובכפוף להמצאת תעודת פטירה והודעת מעסיק על פרישתו של העובד (טופס 161) חתומה וממולאת על ידי המעסיק ואישור המעסיק לשחרור כספים.

32.2
נפטר עמית לאחר שנסתיימו יחסי עובד מעסיק בינו לבין מעסיקו שהפקיד עבורו את כספי הפיצויים, במקרה בו העמית היה זכאי לכספים בשל סיום היחסים כאמור, וטרם הספיק למשוך את כספי הפיצויים יהיו זכאים לכספים האמורים המוטבים בהתאם לסעיף 31 על סעיפיו הקטנים לעיל. המוטב ימציא לחברה המנהלת תעודת פטירה הכוללת את סיבת הפטירה, הודעת מעסיק על פרישתו של העובד (טופס 161) חתומה וממולאת על ידי המעסיק ואישור המעסיק לשחרור כספים.

33. מסירת מידע למעביד:
הקופה תהא רשאית למסור מידע למעביד בהתאם להסדר החוקי לגבי חשבונות במעמד שכיר של עובדיו בקופה, בתקופה שבה שילם עבורם כספים לקופה.

34. אופן התשלום לעמיתים:
34.1. הקופה תשלם לעמית או לבאים מכוחו, את הכספים המגיעים לו מחשבונו בקופה, כולם או את חלקם, בין כספי התגמולים ובין כספי הפיצויים, בתנאים הקבועים בהסדר החוקי ובסעיפים אלה ולאחר המצאת כל המסמכים המוכיחים זכאותו לקבלת הכספים, ולהנחת דעתה של הקופה.
34.2. התשלום לעמית או לבאים מכוחו, יעשה כקבוע בהסדר החוקי. עמית המבקש למשוך חלק מהכספים העומדים לזכותו, ינהגו בו בכפוף להסדר החוקי.
34.3. עמית הקופה ששילמו לו כספים על ידי הקופה ושהוא חייב עליהם מס בהתאם להסדר החוקי, תנכה לו הקופה את המס בשיעור כפי שיחול מפעם לפעם.
34.4. העמית יהיה רשאי להעביר את זכויותיו בקופה, לקופה אחרת בהתאם להסדר התחיקתי.

35. ביטוח חיים קבוצתי:
הקופה רשאית לבטח את עמיתי הקופה בביטוח חיים קבוצתי כהגדרתו בחוק הפיקוח על עסקי ביטוח, התשמ"א – 1981 בכפוף להוראות ההסדר החוקי.

ביטחה הקופה את עמיתיה בביטוח כאמור לעיל, תהא רשאית לבטלו בכל עת בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי, בכפוף למתן הודעה לעמית 60 יום לפני מועד הביטול.

36. הודעות:
36.1. כל עמית יציין בבקשה שהוא יגיש להתקבל כעמית, כתובת בארץ לשם משלוח הודעות אליו, ויעדכן את הכתובת מעת לעת, בהתאם לשינויים שיחולו בה.
36.2. לא מסר העמית כתובת בארץ או לא עדכן כתובתו, רשאית הקופה לראות את הכתובת האחרונה הרשומה במרשם התושבים ככתובתו של העמית.
36.3. הקופה תפעל לאיתור עמיתים ומוטבים בהתאם לנוהל איתור עמיתים ומוטבים של משרד האוצר – אגף שוק ההון ביטוח וחיסכון ובכפוף להוראות הדין כפי שיהיו מעת לעת. 
36.4. הודעה שנשלחה לעמית הקופה, בדואר רגיל (לא רשום) לכתובת שנמסרה וידועה לקופה, תיחשב כאילו הגיעה לידיה תוך פרק הזמן שבו היתה ההודעה נמסרת על ידי הדואר בדרך הרגילה.
36.5. מדי שנה תישלח הקופה דווח שנתי לעמיתים ותינתן לעמיתים האפשרות לעדכן את פרטיהם לרבות פרטי המוטבים.
37. עמית שפקעה חברותו באגודה:

37.1. עמית שפקעה חברותו באגודה מכל סיבה שהיא רשאי להשאיר את הכספים שהצטברו לזכותו בקופה ולשאת ברווחים / הפסדים בניכוי חלקו בהוצאות הקופה, כמו יתר עמיתי הקופה ועל פי כל דין.
37.2. (א) הודיע עמית על רצונו בהפסקת חברותו לאחר פרישתו מעבודה בעירייה, יקבל העמית מהקופה את הסכומים העומדים לזכותו, בבת אחת, בכפוף למגבלות כל דין ולתקנות מס הכנסה.
(2) עמית שהודיע על רצונו בהפסקת חברותו עקב פרישתו מעבודה בעירייה, והחל לעבוד במקום עבודה אחר, ומעוניין בהעברת הכספים העומדים לזכותו לקופה אחרת, יועברו הכספים כאמור כפוף למגבלות כל דין, ותקנות מס הכנסה בפרט.
הקופה תנכה מהכספים שישולמו לעמית בעת פרישתו מהעבודה את יתרת חובו בגין ההלוואות שהעמית לקח מהאגודה וכן כל חוב שהעמית חב לקופה. מכספי העמית ינוכו הוצאות כפי שייקבעו מעת לעת על ידי הנהלת האגודה ובהתאם להסדר התחיקתי. 
(3) רישומי הקופה יהוו הוכחה מכרעת לסכומים העומדים לזכות העמית, והם מחייבים את העמית.
38. קבלת הלוואות על ידי האגודה ומתן שעבודים:

38.1
אין האגודה יכולה לקבל הלוואות או לשעבד את רכושה או את כספיה או את ניירות הערך שלה או את רכוש חבריה,  או לתת ערבויות, אלא בהתאם להחלטות ההנהלה, ועדת ההשקעות ועל פי הוראות החוק והתקנות הרלוונטיות כפי שיהיו מעת לעת.
38.2
אין האגודה יכולה לעסוק בניכיון שטרות.
39. הלוואות לעמיתים:
39.1. הקופה רשאית לתת הלוואות לעמיתי הקופה בכפוף להוראות ההסדר החוקי ובהתאם למדיניות שתקבע הקופה מעת לעת.
39.2. הקופה תקבל מאת הלווה התחייבות בכתב לסילוק הקרן והריבית, וכן הוראה בלתי חוזרת למעביד, מקובלת עליו בחתימתו, להעביר לקופה את הניכויים החודשיים ממשכורתו של הלווה וכן כל סכום שיעמוד לזכותו של העובד בשעת הפסקת עבודתו, לשם סילוק יתרת חובו של החבר לקופה אותה שעה. כמו כן, נותן את אישורו מראש, כי במידה ומסיבה כלשהיא תשלומי ההלוואה לא ישולמו במועדם וכסדרם תהיה הקופה רשאית לבצע משיכה בהתאם לתקנות מס הכנסה (כללים בדבר חיוב במס על תשלומים לקרן שלא אושרה ותשלומים שלא כדין) התשכ"ב – 1962 או כל הסדר תחיקתי שיהיה בתוקף מעת לעת.
40. סכומים אשר ניתן לגבות מנכסי קופת הגמל ומחשבונות העמיתים
האגודה לא תגבה מנכסי קופת הגמל, מחשבונות העמיתים בקופה, מתשלומים המועברים לקופה, או מתשלומי הקופה לעמיתים או למוטבים, אלא לפי הוראות ההסדר התחיקתי לרבות בעבור:
40.1
דמי ניהול – כאמור בסעיף 19 לעיל.

40.2
הוצאות ישירות בשל ביצוע עסקאות בנכסי קופת גמל, לרבות המפורט להלן:




40.2.1
עמלות קנייה ומכירה של ניירות ערך סחירים ועמלות הנובעות באופן ישיר מקנייה 

או מכירה של נכסים שאינם ניירות ערך סחירים.



40.2.2
דמי שמירה בשל ניירות ערך סחירים וכל עמלה שגובה מי שמבצע את משמורת 

ניירות הערך (הקסטודיאן).

40.2.3
מיסים החלים על הקופה, על נכסיה, על הכנסותיה ועל עסקאות שנעשו בנכסיה.


40.2.4
עמלות ניהול חיצוני.

40.3
בכל מקרה שבו זוכה בטעות חשבון העמית בקופה בסכומי כסף שלהם הוא לא היה זכאי, תהא 
הקופה רשאית לחייב את חשבונותיו בקופה בשל סכומים אלה בצירוף הרווחים שהצטברו עליהם 
עד למועד השבתם לקופה.

41. דין וחשבון שנתי לעמית

הקופה תשלח לעמיתים מדי שנה,  ולא יאוחר משלושה חודשים מתום שנת המאזן שלה, דין וחשבון לגבי השנה שנסתיימה, במתכונת עליה מורה הממונה; דוח מקוצר יישלח לעמית באמצעות הדואר אלא אם כן ביקש העמית לשלוח לו את הדוח לחשבון הדואר האלקטרוני שלו; דוח מפורט יוצג בחשבונו האישי המקוון של העמית והקופה תשלח קישור לדוח האמור לעמית בדואר אלקטרוני או תשלח אותו בדואר רגיל ובלבד שהעמית ביקש זאת ממנה.
42. דין וחשבון רבעוני לעמית
42.1
מדי רבעון, בתוך 60 ימים מתום הרבעון, תציג הקופה בחשבונו האישי המקוון של כל עמית, למשך שנה לפחות, דוח רבעוני בהתאם למתכונת עליה מורה הממונה. האמור בסעיף זה לא יחול לגבי הרבעון האחרון בשנה; הקופה תשלח קישור לדוח האמור לעמית בדואר אלקטרוני או תשלח אותו בדואר רגיל ובלבד שהעמית ביקש זאת ממנה.
42.2
הקופה לא חייבת להציג או לשלוח דין וחשבון רבעוני לעמיתים שלא הפקידו או העבירו כספים לקופה במהלך הרבעון הרלוונטי, ובלבד שיתרת החיסכון המצטבר שלהם נמוכה מסך של 50,000 ₪.
פרק ו' – שונות:

43. שינוי תקנון:

לשם שינוי התקנון בהתאם לכל הסדר תחוקתי שיהיה בתוקף מעת לעת, יידרש רוב של 3/4 מחברי האגודה המצביעים באסיפה הכללית. 

44. מרות התקנון והחלטות מוסדות האגודה:

חבר המצטרף לאגודה, מתחייב עם הצטרפותו, למלא אחר התנאים, ההוראות וההתחייבויות, המוטלות על החברים בהתאם לדין, בהתאם לתקנון ובהתאם להחלטות שתתקבלנה, מעת לעת, על ידי מוסדות האגודה.

45. יישוב סכסוכים:

כל הסכסוכים הנובעים מעסקי האגודה, אשר יתגלעו בין האגודה לבין חבריה או חבריה לשעבר, ימסרו להכרעת בורר, או בוררים שיתמנו לכך בכתב על ידי מנהל ברית פיקוח. החלטת הבוררים תהיה סופית ללא זכות ערעור. הבוררים יתנו את החלטתם תוך 45 יום מתחילת הבוררות, והכל בכפוף להוראות חוק הבוררות, התשכ"ח – 1968.

46. פירוק האגודה:

46.1
החלטה לפרק את האגודה תהיה בת תוקף אם הצביעו בעד הפירוק, באסיפה כללית מיוחדת שנקראה כחוק, 3/4 מכל חברי האגודה, ובהסכמתה בכתב של ברית הפיקוח.

46.2
במקרה של פירוק האגודה, יחזירו לחברי האגודה את כל הכספים העומדים לזכותם בספרי האגודה וזאת רק לאחר סילוק כל החובות האחרים של האגודה.

46.3
אין להתחיל בפעולות כלשהן לפירוק האגודה, אלא לאחר קבלת צו פירוק מרשם האגודות השיתופיות.
נספח א'
בקופה קיימים שלושה מסלולי השקעה כדלקמן:
1) קופת תגמולים עיריית חיפה מסלול לבני 50 ומטה.
2) קופת תגמולים עיריית חיפה מסלול לבני 50 עד 60.
3) קופת תגמולים עיריית חיפה מסלול לבני 60 ומעלה.
נכסי העמיתים יהיו חשופים לנכסים שונים בכפוף להוראות הדין. הנכסים יושקעו על פי שיקול דעתה של ועדת ההשקעות, בהתחשב, בין היתר, בגילאי העמיתים בכל מסלול. 

מסלולים אלה הם מסלולי ברירת המחדל בעת ההצטרפות לקופת הגמל, ועמית יצורף אליהם, בעת הצטרפותו לקופת הגמל, בהתאם לגילו, אלא אם בחר אחרת.
עמית החוסך במסלול ברירת מחדל, אשר הגיע לגיל שקיים בו מסלול ברירת מחדל אחר המתאים לגילו, ישויך לאותו מסלול ברירת מחדל אחר ביום 1 לינואר הסמוך למועד בו הגיע לגיל בו קיים מסלול ברירת מחדל אחר כאמור. 
עמית רשאי לעבור למסלול השקעה במסגרת המודל שאינו מתאים לגילו או להישאר במסלול כאמור.
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