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מיוחדת 01/01/2025 0.79 0.0242 3,260 יוחננוף 1161264

  
  
  
 

99.77 נדרשרוב אושר בעד בעד
שנים3תוםעם,בחברההשליטהמבעלי,יוחננוףשרית'הגבשללבתההנשוי,יוסי-בןציוןמרשלהעסקתותנאיאתלאשר.1

החודשישהשכרכך,בתנאיושינויללא,נוספותשנים3שללתקופה,רשתימחסניםכמנהלבתפקידו,האחרוןהאישורממועד
.)משרה100%(ברוטוח"שאלפי17עליעמודיוסי-בןלמרהמשולםהגלובאלי

  
  
  
 

99.77 נדרשרוב אושר בעד בעד
ממועדשנים3תוםעם,בחברההשליטהמבעלי,יוחננוףמרדכימרשלאחיו,יוחננוףאפימרשלהעסקתותנאיאתלעדכן.2

הגלובאליהחודשישהשכרכך,בתנאיושינויללא,נוספותשנים3שללתקופה,משאיותציכנאמןבתפקידו,האחרוןהאישור
.ח"ש3,000שלבסךדלקהוצאותבתוספת,)משרה100%(ברוטוח"שאלפי23עליעמודיוחננוףלמרהמשולם

מיוחדת 02/01/2025 0.92 0.0528 1,741 שמירמבטח 127019

  
  
 

99.92 נדרשרוב אושר בעד בעד גיאמר,מ"בע)2000(טכנולוגיותשמירמבטחל"ומנכהחברהל"למנכמשנהשלוהעסקתוכהונתותנאיועדכוןחידושאישור.1
.2024בנובמבר1מיוםבתוקףשנים)3(שלושבתלתקופה,בחברההשליטהבעל,שמירמאירמרשלבנו,שמיר

מיוחדת 02/01/2025 0.77 0.0333 2,298 מוטורסקרסו 1123850

  
 

67.28 נדרשרוב אושר בעד בעד בעליעלהנמנית,חושןאורלי'הגבשלובתהבחברהכדירקטוריתהמכהנת,בנימיןנילי'לגבלשיפויהתחייבותמתןלאשר.1
.בחברהודירקטוריתבחברההשליטה

  
 

66.78 נדרשרוב אושר בעד בעד  .בחברההמשרהלנושאישהוענקוהפטורכתבילנוסחזההבנוסח,בנימיןנילי'לגבלפטורהתחייבותמתןלאשר.2

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .תלויבלתידירקטור,ליטבקמשהלמרלשיפויהתחייבותמתןבדברהתקשרותאישור.3

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .בחברהתלויבלתידירקטור,ליטבקמשהלמרלפטורהתחייבותמתןבדברהתקשרותאישור.4

  
 

81.00 נדרשרוב אושרלא נגד נגד .שניםשלושבת)ואחרונה(נוספתכהונהלתקופתהחברהבדירקטוריוןחיצוניכדירקטורגביש)קותי(יקותיאלמרמינוי.5

מיוחדת 06/01/2025 0.78 0.0182 4,310 ישרס 613034

  
 

דיון דיון דיון רואהטרחתשכרעלדיווחהכולל,31.12.2023ביוםשנסתיימהלשנההחברהשלהדירקטוריוןח"ובדוהכספייםחות"בדודיון.1
.המבקרהחשבון

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .החברהשלהמבקריםהחשבוןכרואי,קסירראתגבאיפורר,קוסטח"רומשרדאתמחדשלמנות.2
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נדרשרוב אושר בעד בעד .החברהבדירקטוריוןכחברנוספתכהונהלתקופת,החברהדירקטוריוןר"יו,איזנברגשלמהמראתמחדשלמנות.3

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .החברהבדירקטוריוןכחברהנוספתכהונהלתקופת)תלויהבלתידירקטורית(הוכמןמיכל'גבאתמחדשלמנות.4

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .החברהבדירקטוריוןכחברנוספתכהונהלתקופת)תלויבלתידירקטור(זהרשלמהמראתמחדשלמנות.5

  
 

99.99 נדרשרוב אושר בעד בעד בינואר10ביוםשתחילתהבחברהחיצוניכדירקטורשניםשלוששל)ראשונה(כהונהלתקופתוורמברנדזאבמראתלמנות.6
2025.

ש"יה-השתתפותיחידת 09/01/2025 2.13 0.0157 13,546 יהשאנרגמד-ניו 475020

  
 

79.30 נדרשרוב אושר בעד בעד .בולגריהשלהכלכלייםהמיםבשטחנפטבנכסזכויותלרכישתמותנהבהסכםהתקשרותאישור.1

  
  
 

91.47 נדרשרוב אושרלא נגד נגד NewMed,הבתהחברהשלהמניותמהון5%הקצאתשלבדרךהשותפותל"למנכהוניתגמולהענקתאישור.2 Energy Balkan
Limited,הרישיוןבשטחשיבוצעוהראשוניםהקידוחיםשניאתהכוללת,הראשוניתההשקעהבעלויותחלקוומימון.

מיוחדת 20/02/2025 0.79 0.0780 1,010 פנסיהגמלמור** 1184381

  
  
 

100.00 נדרשרוב אושר בעד בעד )3(שלושבת)שלישית(נוספתאחתכהונהלתקופת,בחברהחיצוניתכדירקטוריתבנימינישרה'גבשלמחדשמינויהאתלאשר.1
.וחיסכוןביטוח,ההוןשוקמרשות'התנגדותאי'הודעתלקבלתבכפוף,2025בפברואר23ביוםשתחל,שנים

מיוחדת 26/02/2025 1.34 0.0202 6,628 אאורה 373019

  
 

100.00 נדרשרוב אושר בעד בעד .חוזיםמערךכמנהל,בחברההשליטהבעלשלקרוב,י'אטרקצארזלמרהעסקהתנאיאישור.1

מיוחדת 13/03/2025 3.63 0.0052 70,019 לאומי** 604611

  
  
  
  
  
  
 

97.54 נדרשרוב אושר נגד בעד

משרהלנושאיתגמוללחוק2ובסעיף)"החברותחוק"(1999-ט"התשנ,החברותלחוק273בסעיףהקבועפיעל,לאשר.1
תנאיאת,)"תגמולמגבלתחוק"(2016-ו"התשע,)חריגתגמולבשלמסלצורכיהוצאההתרת-ואימיוחדאישור(פיננסייםבתאגידים
הבנקשלהדירקטוריוןר"כיוכהונתותחילתבמועדלתוקףיכנסואשר,אלוןאורימר,הבנקשלהדירקטוריוןר"יושלהכהונה

שינוייאושראםאלא,הבנקשלהדירקטוריוןר"כיומכהןהואעודכלבתוקףיהיווהם,)2024בדצמבר18מיוםרטרואקטיבית(
.והרגולציההדיןלהוראותובכפוףהבנקשלהמוסמכיםהאורגניםידיעלבעתידשלהם

מיוחדת 19/03/2025 0.99 0.0332 2,977 מוטורסקרסו 1123850

  
 

88.23 נדרשרוב אושר בעד בעד .הכלליתהאסיפהאישורממועדשניםשלוששללתקופהוזאתבחברהחיצוניכדירקטורחנסליאורמרשלמינויואתלאשר.1

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .)חיצונידירקטורלכהונתמועמד(חנסליאורלמרפטורמתןבדברהתקשרותאישור.2

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .)חיצונידירקטורלכהונתמועמד(חנסליאורלמרלשיפויהתחייבותמתןבדברהתקשרותאישור.3
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מיוחדת 06/04/2025 0.99 0.0905 1,096 קווליטאו 1083955

  
 

דיון דיון דיון ליוםהחברהעניינימצבעלהדירקטוריוןובדוח31.12.2024ביוםשנסתיימהלשנההחברהשלהכספייםבדוחותדיון.1
31.12.2024.

  
 

דיון דיון דיון .2024לשנתהחברהשלהמבקרהחשבוןרואהשכרבדברהחברהדירקטוריוןמטעםדיווח.2

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד לקבועהחברהדירקטוריוןוהסמכת,החברהשלהמבקרהחשבוןכרואה'ושותקידר,אנדרסוןח"רומשרדשלמחדשמינוילאשר.3
.המבקרהחשבוןרואהמשרדי"עויינתנושניתנוהשירותיםלהיקףבהתאםשכרואת

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד בגיןלושנקבעוהגמולתנאילכלזכאותוהמשךואישורנוספתכהונהלתקופה,הדסירוןהדירקטורשלמחדשמינויואתלאשר.4
.כהונתו

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד לושנקבעוהגמולתנאילכלזכאותוהמשךואישורנוספתכהונהלתקופה,שמואלגדעוןהדירקטורשלמחדשמינויואתלאשר.5
.כהונתובגין

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד בגיןלושנקבעוהגמולתנאילכלזכאותוהמשךואישורנוספתכהונהלתקופה,איגרבצלאלהדירקטורשלמחדשמינויואתלאשר.6
.כהונתו

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .החברהשלפעילדירקטוריוןר"כיורוםמרשלוהעסקתוכהונתוהמשךואתלדירקטוריוןרוםערןמרשלמחדשמינויואתלאשר.7

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד שלפעילדירקטוריוןר"כיורוםמרשלוהעסקתוכהונתותנאיעדכוןאתלאשר,לדירקטוריוןרוםערןמרשלמחדשלמינויובכפוף.8
.החברה

  
  
  
 

100.00 נדרשרוב אושר בעד בעד
נאוה'גב,החברהשלהכספיםלית"וסמנכ,הרשמןיעקבמר,החברהל"מנכשלהאופציותכלשלהמימושמועדשינויאתלאשר.9
שלהמניותבעליאסיפתידיעלהעדכוןאישורממועדהחל,מסחריוםבכללמימושניתנותיהיוהמובשלותשהאופציותכך,יהודהבן

.דיןלכלובכפוף,הזימוןבדוחכמפורט,31.5.2025ביוםפקיעתןלמועדועד,החברה

שנתית 10/04/2025 1.96 0.0455 4,308 בתאלניעהבורסה 1159029

  
 

דיון דיון דיון .31.12.2024ביוםשהסתיימהלשנה,החברהעניינימצבעלהדירקטוריוןח"ובדוהחברהשלהכספייםבדוחותדיון.1

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .בחברהכדירקטורהמכהן,קולודנייונתןמראתמחדשלמנות.2

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .בחברהתלויהבלתיכדירקטוריתהמכהנת,קרביץאורנית'גבאתמחדשלמנות.3

מיוחדת 28/04/2025 0.91 0.2497 365 גד-אב 1171818

  
 

94.86 נדרשרוב אושר בעד בעד .הדירקטוריוןר"יו,רצוןמיכאלמרעםהעסקההסכםתיקון.1

  
 

99.89 נדרשרוב אושר בעד בעד .ודירקטורהחברהל"מנכ,רצוןראםמרעםהעסקההסכםתיקון.2

  
 

94.86 נדרשרוב אושר בעד בעד .הדירקטוריוןר"יו,רצוןמיכאללמר2024שנתבגיןמענקהענקתאישור.3

  
 

99.89 נדרשרוב אושר בעד בעד .ודירקטורהחברהל"מנכ,רצוןראםלמרדעתבשיקול,פעמיחדמענקהענקתאישור.4

נדחתמיוחדת 29/04/2025 2.44 0.0323 7,560 ן'ויזנקסט 1176593

  
 

56.38 נדרשרוב אושר נגד נגד לחוקא267סעיףלהוראתובהתאםהאסיפהשלאישורהממועדשנים)3(שלושבתלתקופהלחברההתגמולמדיניותאתלאשר.1
.1999-ט"התשנהחברות
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נדרשרוב אושר נגד נגד התגמוללמדיניותבהתאם,החברהדירקטוריוןר"יו,גולןחןלמרהחברהשלסחירותלאאופציות52,000שלהקצאתןאתלאשר.2
.החברהשלהנוכחית

  
 

נדרשרוב אושר נגד נגד ,בחברהטכנולוגיותל"וסמנכדירקטור,קיפניסבוריסלמרהחברהשלסחירותלאאופציות52,000שלהקצאתןאתלאשר.3
.החברהשלהנוכחיתהתגמוללמדיניותבהתאם

  
 

54.81 נדרשרוב אושר נגד נגד התגמוללמדיניותבהתאם,החברהל"מנכ,גרוסמןמיכאללמרהחברהשלסחירותלאאופציות65,000שלהקצאתןאתלאשר.4
.החברהשלהנוכחית

שנתית 29/04/2025 0.41 0.0036 11,179 קמטק 1095264

  
  
 

נדרשרוב אושר נגד נגד To re-elect Mr. Rafi Amit to serve on the Board of Directors of the Company
until the conclusion of the 2026 annual general meeting of shareholders. .1

  
  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד
To re-elect Mr. Yotam Stern to serve on the Board of Directors of the
Company until the conclusion of the 2026 annual general meeting of  
shareholders.

.2

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד To re-elect Ms. Orit Stav to serve on the Board of Directors of the Company
until the conclusion of the 2026 annual general meeting of shareholders. .3

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד To re-elect Mr. Leo Huang to serve on the Board of Directors of the Company
until the conclusion of the 2026 annual general meeting of shareholders. .4

  
  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד
To re-elect Mr. I-Shih Tseng to serve on the Board of Directors of the
Company until the conclusion of the 2026 annual general meeting of  
shareholders.

.5

  
  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד
To re-elect Mr. Moty Ben-Arie to serve on the Board of Directors of the
Company until the conclusion of the 2026 annual general meeting of  
shareholders.

.6

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד To elect Mr. Lior Aviram to serve on the Board of Directors of the Company
until the conclusion of the 2026 annual general meeting of shareholders. .7

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד Approval of certain amendments to the Company’s Compensation Policy .8

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד Approval of Compensation to the Company’s Executive Chairman of the
Company’s Board .9

  
 

נדרשרוב אושר נגד נגד Approval of an amendment to the Company’s Articles of Association. .10
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נדרשרוב אושר בעד בעד

To approve the ‎re-‎appointment of Somekh Chaikin, a member firm of KPMG
International, as the ‎Company’s independent auditor for the fiscal year  
ending December 31, 2025 and until the 2026 annual general meeting of  
shareholders, and to authorize the Company’s Board of Directors to set the  
annual compensation of the independent auditor, at the Audit Committee’s  
recommendation, in accordance with the volume and nature of their services.

.11

  
  
 

דיון דיון דיון To receive and consider the auditors' report and the audited consolidated
financial statements of the Company for the year ended December 31, 2024. .12

מיוחדת 05/05/2025 0.72 0.0182 3,987 ישרס 613034

  
 

99.80 נדרשרוב אושר בעד בעד ביוםשתחילתהשניםשלוששל)שנייה(נוספתכהונהלתקופת,בחברהחיצוניכדירקטורשמירעודדמרשלמחדשמינויואישור.1
.2025ביוני1

ש"יה-השתתפותיחידת 05/05/2025 1.60 0.0190 8,420 יהשפטרנאוויטס 1141969

  
  
 

100.00 נדרשרוב אושר בעד בעד
לאישורבכפוףוזאת,השותפותבהסכםבמפורטהוגדרושלאנוספיםוגזנפטפרויקטילבצערשאיתתהאהשותפותכילאשר.1

15ליוםעדהיינו,הנוכחיהאישורפקיעתממועדשניםשלושלמשך,פרויקטלכלביחסהכלליהשותףודירקטוריוןהביקורתועדת
.2028,במאי

  
  
 

100.00 נדרשרוב אושר בעד בעד יהיהכיולאשר2025ביוני20מיוםהחלשנים3בתנוספתכהונהלתקופתהשותפותכמפקח'ושותקנהפאהןמשרדאתלמנות.2
.)מ"מעבתוספת(ב"ארהדולר4,000שלבסךחודשישכרלקבלזכאי

  
 

100.00 נדרשרוב אושר בעד בעד .)Relocation(ל"לחומגוריםמקוםהעתקתשעניינוהשותפותשלהתגמוללמדיניותהמוצעהעדכוןאתלאשר.3

מיוחדת 05/05/2025 0.54 0.0067 8,148 החזקותפתאל 1143429

  
  
 

דיון דיון דיון ח"דוואתהחברהשלהמבוקריםהכספייםחות"הדואתהיתרביןהכולל,2024לשנתהחברהשלהתקופתיח"בדודיון.1
 )החלטהללא(הכלליתלאסיפההמוגש,החברהעניינימצבעלהדירקטוריון

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד  .החברהשלהמבקריםהחשבוןכרואייאנגאנדארנסט,קסירראתגבאיפוררקוסטאתמחדשלמנותמוצע.2

  
 

נדרשרוב אושר נגד נגד  .החברהבדירקטוריוןכדירקטור)החברהל"ומנכהשליטהבעל(פתאלדודמראתמחדשלמנותמוצע.3

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד  .החברהבדירקטוריוןכדירקטורהראלשמשוןמראתמחדשלמנותמוצע.4

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .החברהבדירקטוריוןכדירקטורברונשטייןיובלמראתמחדשלמנותמוצע.5

  
 

נדרשרוב אושר נגד נגד .החברהבדירקטוריוןכדירקטורעקהשחרמראתמחדשלמנותמוצע.6

  
  
  
 

99.78 נדרשרוב אושר בעד בעד
,נדבה"ה-בההשליטהבעל,החברהל"ומנכדירקטור–פתאלדודמרשללבניו,לשיפויההתחייבותשלתוקפהאתלהאריך.7

להוראותבהתאםוזאתהאמורמהמועדשנים3לתוםועדזהמיידידוחפיעלהמזומנתהאסיפהאישורממועד-פתאלויובלאסף
.החברותלחוק)1()1א(275-ו)4(270סעיפים
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98.76 נדרשרוב אושר בעד בעד
אסף,נדבה"ה-בההשליטהבעל,החברהל"ומנכדירקטור–פתאלדודמרשללבניו,לפטורההתחייבותשלתוקפהאתלהאריך.8

סעיפיםלהוראותבהתאםוזאתהאמורמהמועדשנים3לתוםועדזהמיידידוחפיעלהמזומנתהאסיפהאישורממועד-פתאלויובל
.החברותלחוק)1()1א(275-ו)4(270

ש"יה-השתתפותיחידת 06/05/2025 2.34 0.0157 14,884 יהשאנרגמד-ניו 475020

  
 

99.46 נדרשרוב אושר בעד בעד ממועדהחלשניםשלושבתכהונהלתקופת,השותפותשלהכלליהשותףבדירקטוריוןחיצוניכדירקטוריעקבערןמראתלמנות.1
.המינוילאישורהאסיפההחלטת

מיוחדת 13/05/2025 0.77 0.0763 1,006 קפיטלנריישן'ג 1156926

  
 

דיון דיון דיון .האסיפהזימוןלדוח1.1בסעיףכמפורט,2024לשנתהקרןשלהתקופתיבדוחדיון.1

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד החל,נוספתביקורתלתקופת,החברהשלהמבקרהחשבוןכרואה,חשבוןרואיחייקיןסומךKPMGמשרדאתמחדשלמנות.2
.החברהשלהבאההשנתיתהכלליתהאסיפהתוםועדהאסיפהאישורממועד

  
 

99.89 נדרשרוב אושר בעד בעד כהונתותקופתסיוםממועדהחל,שלישיתכהונהלתקופתבקרןחיצוניכדירקטורברוךדודמרשלמחדשמינויואתלאשר.3
.שניםשלוששלולתקופה2025במאי7מיוםקרי,השנייה

  
  
 

99.89 נדרשרוב אושר בעד בעד כהונתותקופתסיוםממועדהחל,שלישיתכהונהלתקופתבקרןחיצוניכדירקטורברונשטייןיובלמרשלמחדשמינויואתלאשר.4
.שניםשלוששלולתקופה2025במאי7מיוםקרי,השנייה

  
 

99.89 נדרשרוב אושר בעד בעד כהונתותקופתסיוםממועדהחל,שלישיתכהונהלתקופתבקרןחיצוניכדירקטורגרינבאוםאשרמרשלמחדשמינויואתלאשר.5
.שניםשלוששלולתקופה2025במאי7מיוםקרי,השנייה

  
 

99.89 נדרשרוב אושר בעד בעד תקופתסיוםממועדהחל,שלישיתכהונהלתקופתבקרןחיצוניתכדירקטוריתקינןענתגברתשלמחדשמינויהאתלאשר.6
.שניםשלוששלולתקופה2025במאי7מיוםקרי,השנייהכהונתה

מיוחדת 15/05/2025 0.70 0.0948 734 צרפתי 425017

  
 

דיון דיון דיון .31.12.2024ביוםשהסתיימהשנהשללתקופההחברהשלהדירקטוריוןח"ובדוהכספייםבדוחותדיון.1

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד עדנוספתביקורתלתקופת,החברהשלהמבקרהחשבוןכרואה,חשבוןרואי,'ושותזוהראלמגור,בריטמןאתמחדשלמנות.2
.שכרואתלקבועהחברהדירקטוריוןאתולהסמיך,הבאההשנתיתהכלליתלאסיפה

  
  
  
 

100.00 נדרשרוב אושר בעד בעד
ובחברותבחברהמשרהולנושאילדירקטורים,15.4.2025מיוםבתוקף,החברהידיעלשיפויכתביהענקתמחדשולאשררלאשר.3

ודירקטוריםמשרהולנושאיבחברהשליטהכבעלילהיחשבעשוייםאו/והינםאשר,לעתמעתשיהיוכפי,החברהשלמוחזקות
.האסיפהזימוןח"לדוהמצורףבנוסח,קרוביהםשהינםאובהענקתםאישיענייןהשליטהשלבעלי

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .אלטמןגדעוןלמר2024שנתבגיןמענקתשלוםלאשר.4

  
 

98.34 נדרשרוב אושר בעד בעד .חניבןאופירלמר2024שנתבגיןמענקתשלוםלאשר.5

  
 

100.00 נדרשרוב אושר בעד בעד .האסיפהאישורבמועדשתחילתהשניםשלושבתכהונהלתקופת,בחברהחיצוניתכדירקטוריתגאנישרהגברתמינויאתלאשר.6

  
 

100.00 נדרשרוב אושר בעד בעד .האסיפהאישורבמועדשתחילתהשניםשלושבתכהונהלתקופת,בחברהחיצוניכדירקטורללוזדןמרמינויאתלאשר.7
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מיוחדת 03/06/2025 0.72 0.0183 3,942 ישרס 613034

  
 

98.99 נדרשרוב אושר בעד בעד זימוןלדוחב"המצבנוסח,שניםשלוששלולתקופהאישורהממועדהחל,החברהשלהמעודכנתהתגמולמדיניותאישור.1
.האסיפה

  
 

98.39 נדרשרוב אושר בעד בעד .האסיפהזימוןלדוחכמפורט,2025ביוני1מיוםהחל,החברהל"כמנכחפץאלקסנדרמרשלכהונתותנאיאישור.2

שנתית 05/06/2025 2.19 0.0038 57,979 טבע 629014

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד To appoint Chen Lichtenstein to serve on the Board of Directors until Teva's
2027 Annual meeting of shareholders. .1

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד To appoint Amir Elstein to serve on the Board of Directors until Teva's 2028
Annual meeting of shareholders. .2

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד To appoint Roberto A. Mignone to serve on the Board of Directors until
Teva's 2028 Annual meeting of shareholders. .3

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד To appoint Dr. Perry D. Nisen to serve on the Board of Directors until
Teva's 2028 Annual meeting of shareholders. .4

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד To appoint Dr. Tal Zaks to serve on the Board of Directors until Teva's 2028
Annual meeting of shareholders. .5

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד To approve, on a non-binding advisory basis, the compensation for Teva's
named executive officers. .6

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד To approve an amended Compensation Policy with respect to the terms of
office and employment of Teva's executive officers and Directors. .7

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד To Approve an amendment to the terms of office and employment of Teva's
President and CEO. .8

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד To approve the compensation to be provided to Teva's non-employee Directors. .9

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד To approve the compensation to be provided to Teva's non-executive Chairman
of the Board. .10

  
  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד
To appoint Kesselman & Kesselman, a member of PricewaterhouseCoopers
International Ltd., as Teva's Independent registered public accounting firm  
until Teva's 2026 Annual Meeting of shareholders.

.11
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באסיפותהשתתפותח"דו
מ"בעשיתופיתאגודהחיפהעיריתעובדישלתגמוליםקופת

01/01/2025-08/07/2025

עניין
אישי

צד
קשור

ניגוד
עניינים

בהתאם
למדיניות
דירקטריון

וועדתאו/ו
השקעות

רוב
מיוחד

%

רוב
%רגיל

תוצאות
האסיפה הצבעה

המלצת
גורם
מייעץ

סוג
האסיפה

מועד
האסיפה

שווי
אחזקה

)₪'מ(

אחזקה
%

שווי
שוק

)₪'מ(
ניירשם נושאי/נייר'מס

האסיפה

מיוחדת 09/06/2025 1.69 0.0130 12,984 השקעותהראל** 585018

  
 

דיון דיון דיון .2024לשנתהתקופתיבדוחדיון.1

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד הכלליתהאסיפהתוםעדהחברהשלהמבקריםהחשבוןכרואי)KPMG(חשבוןרואי,חייקיןסומךאתמחדשלמנותלאשר.2
.שכרםאתלקבועהחברהדירקטוריוןאתלהסמיךוכן,החברהשלהבאההשנתית

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד בחברהכדירקטורהמבורגריאירשלמחדשמינוי.3

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .בחברהכדירקטורהמבורגרבןשלמחדשמינוילאשר.4

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .בחברהכדירקטורהמבורגרגדעוןשלמחדשמינוילאשר.5

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .בחברהכדירקטורמנוריואבשלמחדשמינוילאשר.6

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .בחברהכדירקטורסיבונימישלשלמחדשמינוילאשר.7

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .בחברהכדירקטורכהןדורוןמרשלמחדשמינוילאשר.8

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .2025ביולי1מיוםהחל,בחברהכדירקטורכוחןאסףמראתלמנות.9

  
  
 

92.50 נדרשרוב אושר בעד בעד
כהונהתקופת2025בספטמבר4ביוםתסייםואשרבחברהחיצוניתכדירקטוריתהמכהנת,עזרבןאיילת'הגבאתלמנות.10

בספטמבר5מיוםהחל,בחברהחיצוניתכדירקטוריתשניםשלושבת)שניה(נוספתכהונהלתקופת,שניםשלושבתראשונה
2025.

  
  
 

85.55 נדרשרוב אושר בעד בעד ל"סמנכבתפקידהעסקתובגין,בחברההשליטהמבעלי,המבורגריאירמרשלנכדו,טמירעידןשלהעסקתולתנאיעדכוןלאשר.11
.מ"בעלביטוחחברההראל-הבתבחברהושיווקעסקיפיתוח

שנתית 18/06/2025 0.95 0.0048 19,778 נובה 1084557

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד Re-election of Mr. Eitan Oppenhaim as a director of the Company to hold
office until the close of the next annual general meeting. .1

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד Re-election of Mr. Avi Cohen as a director of the Company to hold office
until the close of the next annual general meeting. .2

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד Re-election of Mr. Raanan Cohen as a director of the Company to hold office
until the close of the next annual general meeting. .3

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד Re-election of Ms. Sarit Sagiv as a director of the Company to hold office
until the close of the next annual general meeting. .4

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד Re-election of Ms. Zehava Simon as a director of the Company to hold office
until the close of the next annual general meeting. .5

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד Re-election of Mr. Yaniv Garty as a director of the Company to hold office
until the close of the next annual general meeting. .6

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד Approval of the Company's compensation policy for directors and officers. .7
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נדרשרוב אושר נגד נגד Approval of amendments to the employment terms of Mr. Gabriel Waisman as the
President and Chief Executive Officer of the Company. .8

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד Approval of amendments to the compensation terms of the Company's directors. .9

  
  
  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד

Approval and ratification of the re-appointment of Kost Forer Gabbay &
Kasierer, a member of Ernest & Young, as the independent auditors of the  
Company for the period ending at the close of the next annual general  
meeting.

.10

מיוחדת 23/06/2025 1.47 0.0260 5,658 טכנולוגיותוואן 161018

  
 

דיון דיון דיון .2024,בדצמבר31ביוםשהסתיימהלשנההחברהשלהכספייםבדוחותדיון.1

  
  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד
לתקופת,החברהשלהמבקרהחשבוןכרואה'ושותזהר,אלמגור,בריטמן-Deloitteהחשבוןרואימשרדשלמחדשמינויואישור.2

לאופיבהתאםשכרואתלקבועהחברהדירקטוריוןוהסמכתהחברהשלהבאההשנתיתהכלליתהאסיפהלמועדעדנוספתביקורת
.לחברהשיינתנוהשירותיםולהיקף

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד הכלליתהאסיפהלמועדעדבחברהכדירקטורנוספתכהונהלתקופת,החברהדירקטוריוןר"יו,ספירניצןמרשלמחדשמינויו.3
 .החברהשלהבאההשנתית

  
 

נדרשרוב אושר נגד נגד .החברהשלהבאההשנתיתהכלליתהאסיפהלמועדעדבחברהכדירקטורנוספתכהונהלתקופתאיילעדימרשלמחדשמינויו.4

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד שלהבאההשנתיתהכלליתהאסיפהלמועדעדבחברהכדירקטוריתנוספתכהונהלתקופתעמירדינה'הגבשלמחדשמינויה.5
.החברה

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .החברהשלהבאההשנתיתהכלליתהאסיפהלמועדעדבחברהכדירקטורנוספתכהונהלתקופתבדריצחקמרשלמחדשמינויו.6

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד השנתיתהכלליתהאסיפהלמועדעדבחברהתלויבלתיכדירקטורנוספתכהונהלתקופתנימקובסקייעקבמרשלמחדשמינויו.7
.החברהשלהבאה

  
  
  
  
 

99.70 נדרשרוב אושר בעד בעד
קרי,ישירמחשוב,בחברההשליטהבבעלתענייןבעלישהינםבחברההמשרהולנושאילדירקטוריםוהשיפויהפטורכתביהארכת.8

החברהדירקטוריוןר"יו(ספירניצןמר,)ישירבמיחשובהשליטהובעלל"ומנכבחברההשליטהובעלל"מנכ(איילעדימר:ה"לה
.)ישירבמיחשובכספיםלית"וסמנכודירקטוריתבחברהדירקטורית(עמירדינה'ולגב)ישירמיחשובדירקטוריוןר"ויו

מיוחדת 02/07/2025 0.50 0.1127 442 קליל 797035

  
 

דיון דיון דיון .2024בדצמבר31ליוםהחברהעניינימצבעלהדירקטוריוןובדוחהחברהשלהשנתייםהכספייםבדוחותדיון.1

  
  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד למועדעדהחברהשלהמבקרהחשבוןכרואה,)EY(קסירראתגבאיפוררקוסטהחשבוןרואימשרדשלמחדשמינויואישור.2
.שכרואתלקבועהחברהדירקטוריוןוהסמכתהחברהשלהבאההשנתיתהאסיפה
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נדרשרוב אושר בעד בעד .החברהשלהבאההשנתיתהאסיפהלתוםעד,בחברהכדירקטור)הדירקטוריוןר"יו(דבושצורמרשלמחדשמינויואישור.3

  
 

נדרשרוב אושר נגד נגד .החברהשלהבאההשנתיתהאסיפהלתוםעד,בחברהכדירקטורלויקובימרשלמחדשמינויואישור.4

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .החברהשלהבאההשנתיתהאסיפהלתוםעד,בחברהתלויהבלתיכדירקטוריתדבבןאירית'גבשלמחדשמינויהאישור.5

  
  
 

97.45 נדרשרוב אושר בעד בעד
2025במאי26ליוםועד2025באפריל15מיוםהחל,החברהל"מנכמקוםכממלאלויקובימרשלוהעסקתוכהונתותנאיאישור.6
בסעיףכמפורטוהכלהחברהשלאופציות40,000והקצאת2025במאי27מיוםהחלבתוקףהחברהל"וכמנכ)"הבינייםתקופת"(
.האסיפהזימוןלדוח2

שנתית 03/07/2025 0.96 0.0242 3,955 יוחננוף 1161264

  
 

דיון דיון דיון .2024בדצמבר31ליוםהחברהשלהדירקטוריוןובדוחהכספייםבדוחותדיון.1

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד הכלליתהאסיפהלמועדעדהחברהשלהמבקרהחשבוןרואיכמשרדBDO-האפטזיוהחשבוןרואימשרדשלמחדשמינוי.2
.שכרולקביעתהדירקטוריוןוהסמכת,הבאההשנתית

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד הבאהשנתיתהכלליתלאסיפהעדוזאתבחברהכדירקטור,יוחננוףמרדכימר,החברהדירקטוריוןר"יושלמחדשמינויואתלאשר.3
.החברהמניותבעלישל

  
 

נדרשרוב אושר נגד נגד .החברהמניותבעלישלהבאהשנתיתהכלליתלאסיפהעדוזאתבחברהכדירקטוריוחננוףאיתןמרשלמחדשמינויואתלאשר.4

  
 

נדרשרוב אושר נגד נגד מניותבעלישלהבאהשנתיתהכלליתלאסיפהעדוזאתבחברהכדירקטוריתיוחננוףשרית'הגבשלמחדשמינויהאתלאשר.5
.החברה

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .החברהמניותבעלישלהבאהשנתיתהכלליתלאסיפהעדוזאתבחברהכדירקטוריוחננוףגיוראמרשלמחדשמינויואתלאשר.6

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד מניותבעלישלהבאהשנתיתהכלליתלאסיפהעדוזאתבחברהכדירקטוריתלנגרמןאתי'הגבשלמחדשמינויהאתלאשר.7
.החברה

נאמןכהונתח"אג 03/07/2025 0.69 0.0531 1,292 באגחדליה 1193598

  
 

דיון דיון דיון .הנאמנותעניניעלהשנתיבדוחדיון.1

  
  
 

88.25 אושר בעד בעד ,ערךניירותלחוק)1א(.ב35לסעיףבהתאם,מ"בע)1992(לנאמנותחברהלזר,שטראוס,המכהןהנאמןשלמינויואתלאשרר.2
.החובאגרותשלומלאסופילפרעוןעדוזאת,החברהשל)'בסדרה(החובאגרותלמחזיקיכנאמן,1968–ח"תשכ

מיוחדת 03/07/2025 1.28 0.0291 4,380 שמשבית 1081561

  
 

דיון דיון דיון 2024,בדצמבר31ביוםשהסתיימהלשנההחברהשלהדירקטוריוןח"ובדוהכספייםבדוחותדיון.1

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד שלהמבקרהחשבוןכרואה,חייקיןסומךKPMGמשרד–החברהשלהמבקרהחשבוןרואהמשרדשלמחדשהמינויאתלאשר.2
.הבאההשנתיתלאסיפהעדהחברה

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד השנתיתלאסיפהעדנוספתכהונהלתקופתבחברהכדירקטור)הדירקטוריוןר"יו(בקגילוןה"השלמחדשמינויואתלאשר.3
.הבאה
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נדרשרוב אושר בעד בעד .הבאההשנתיתלאסיפהעדנוספתכהונהלתקופתבחברהכדירקטורדוידיישיה"השלמחדשמינויואתלאשר.4

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .הבאההשנתיתלאסיפהעדנוספתכהונהלתקופתבחברהכדירקטורגתיצחקה"השלמחדשמינויואתלאשר.5

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .הבאההשנתיתלאסיפהעדנוספתכהונהלתקופתבחברהכדירקטורוייסיוסיה"השלמחדשמינויואתלאשר.6

  
 

נדרשרוב אושר בעד בעד .הבאההשנתיתלאסיפהעדנוספתכהונהלתקופתבחברהתלויהבלתיכדירקטוריתיקירענתה"השלמחדשמינויהאתלאשר.7

  
  
 

99.93 נדרשרוב אושר בעד בעד שללתקופה)דוידיוישיבקגילוןה"ה(השליטהבעלתמטעםלדירקטוריםבחברההקייםהשיפויכתבתוקףהארכתאתלאשר.8
.בחברההקייםהשיפויכתבבנוסחהאסיפהאישורממועדשנים)3(שלוש

  
 

99.47 נדרשרוב אושר בעד בעד 5מיוםהחלבתוקףשניםשלוששללתקופהפעילדירקטוריוןר"כיובקגילוןמרעםניהולבשירותיהחברההתקשרותאתלאשר.9
.2025,ביולי
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